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給与計算オプションの無料期間について

⚫契約プランを「勤怠管理＋給与計算プラン」に申し込み（変更）した月より、「勤怠管理＋給

与計算プラン」の月額料金が適用となります

⚫利 用 料 金 は 月 単 位となり、日割り料金設定はございません

⚫給与計算機能を 4 5 日 間 無 料でご利用いただけます

⚫「勤怠管理＋給与計算プラン」から「勤怠管理プラン」へのダウングレードは月に1回までと

なります
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給与計算オプション利用不可

給与計算オプション利用(無料)

給与計算オプション利用(有償)

有償利用無料期間（45日間）
5月17日より自動で有償利用となります（5月分より月額料金が発生）

利用不可無料期間（45日以内）

45日以内（5月16日まで）に勤怠管理プランに変更する場合は料金発生せず、プラン変更時点で給与計算オプションは利用不可となります

有償利用利用不可無料期間（45日以内）
45日以内に勤怠管理プランに変更、期間を空け改めて勤怠管理＋給与計算プランに変更した場合、余った無料期間の再開はなく変更時点から有償利用となります
※勤怠管理＋給与計算プランへの変更（再開）が5月であれば5月分、6月であれば6月分より月単位で利用料金が発生します（日割り料金設定はありません）
※同月にダウングレードは1回までとなります
例）5月14日に勤怠管理プランに変更、5月20日に勤怠管理＋給与計算プランに変更した場合、5月中は勤怠管理プランへ再変更不可

有償利用 利用不可無料期間（45日間）

45日経過すると自動で有償利用となるため、5/17以降に勤怠管理プランに変更した場合は料金が発生します
プラン変更時点で給与計算オプションは利用不可となりますが、プラン変更が月の途中であっても利用料金は月単位で発生します

5月17日～~5月16日

勤怠管理プランに変更~

勤怠管理プランに変更~ ※月単位で料金発生

勤怠管理＋給与計算プランに変更~ ※月単位で料金発生

4月1日に勤怠管理＋給与計算プランを申し込んだ場合

4月1日～

勤怠管理プランに変更~
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